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Tecnoldégico de Monterrey encabeza agenda global
sobre microcredenciales y educacion digital

» Como integrante de APRU, la Institucién contribuye al desarrollo de soluciones innovadoras
para la formacion de talento y el aprendizaje a lo largo de la vida en una economia global en
constante transformacion.

» Con mas de 2.8 millones de inscripciones en Coursera y edX, y una oferta de 172 cursos, 20
especializaciones, 13 certificados profesionales y 4 programas MicroMasters en tres idiomas,
el Tec consolida su liderazgo en educacion digital, llevando oportunidades de aprendizaje a
estudiantes y profesionales de América Latina, Europa y Estados Unidos.

Monterrey, Nuevo Ledn, 2 de junio de 2026. — E| Tecnoldgico de Monterrey, a través del
Institute for the Future of Education (IFE), organizé en conjunto con la Association of Pacific Rim
Universities (APRU) el APRU Microcredentials Workshop 2026. El encuentro se realizé del 26 al
28 de mayo y reunié a universidades lideres de la region Asia-Pacifico para intercambiar
experiencias, explorar marcos de reconocimiento y gobernanza, y definir estrategias que
permitan consolidar ecosistemas de microcredenciales con reconocimiento internacional.

APRU es una de las redes universitarias mas prestigiosas del mundo, integrada por mas de 60
universidades lideres de Asia, América y Oceania. Su relevancia radica en que funciona como
un espacio de colaboracion para abordar desafios globales en areas como educacion, innovacion,
sostenibilidad, salud y desarrollo econémico.

El encuentro congregé a 12 instituciones, entre ellas la University of California, Riverside (UC
Riverside), la National University of Singapore y University of British Columbia, asi como la
Universidad Nacional Auténoma de México, con el objetivo de generar acuerdos y avanzar en la
integracion de modelos educativos flexibles, alineados con las demandas tecnoldgicas y del
mercado laboral.

En un contexto donde la transformacion digital redefine cémo se adquieren habilidades, el IFE
impulsa la colaboracion internacional para acelerar la evolucion de la educacion. De acuerdo con
ManpowerGroup, el 70% de las empresas en México enfrenta dificultades para encontrar talento
con las habilidades adecuadas —cifra que casi se ha duplicado en 15 afios—, lo que refuerza la
necesidad de modelos de formacion mas agiles.

De acuerdo con Bryan Penprase, vicepresidente de Investigacién Patrocinada y Relaciones
Académicas Externas de Soka University of America y coorganizador del workshop. ‘Las mas de
60 universidades que integran APRU han desarrollado distintos modelos de microcredenciales.
Este encuentro nos permitié aprender unos de otros, compartir experiencias y avanzar hacia una
nueva generacion de microcredenciales que complementen y fortalezcan la oferta académica de
nuestras universidades. En este contexto, el Tecnolégico de Monterrey ha sido un referente en
el desarrollo de estos modelos, y su experiencia e innovacion lo convierten en un aliado
estratégico para impulsar la evolucién de las microcredenciales a nivel internacional”.

Durante el workshop, expertos y lideres educativos coincidieron en la necesidad de avanzar
hacia estandares internacionales que faciliten el reconocimiento y la portabilidad de las
microcredenciales entre instituciones y paises. Como parte de este esfuerzo, se acordd
desarrollar un documento de referencia que reuna buenas practicas y recomendaciones para
fortalecer este modelo de formacién, cuya relevancia sigue creciendo ante la demanda de
actualizacién continua de habilidades en el mercado laboral.


https://blog.manpowergroup.com.mx/manpowergroup/escasez-talento-2025-mx

Los participantes también destacaron la importancia de construir mecanismos de colaboracion
entre universidades y organizaciones para compartir recursos, infraestructura tecnoldgica y
modelos de gobernanza que permitan ampliar el alcance de las microcredenciales sin
comprometer su calidad. El objetivo es impulsar ecosistemas mas sélidos que favorezcan el
aprendizaje a lo largo de la vida y respondan con mayor agilidad a las necesidades cambiantes
de estudiantes, profesionales y empleadores.

Las microcredenciales emergen como una respuesta concreta, al permitir validar habilidades
especificas en menor tiempo y con mayor conexién al entorno laboral. “Las microcredenciales se
estan convirtiendo en un mecanismo esencial para ampliar el acceso al aprendizaje permanente
y ayudar a los estudiantes a adquirir habilidades relevantes a lo largo de su trayectoria profesional.
Este taller reuni6é a universidades lideres para compartir experiencias, desarrollar enfoques en
comun vy construir ecosistemas de microcredenciales confiables, escalables y con
reconocimiento internacional que fortalezcan las bases del futuro de la educacion superior”,
sefiald José Escamilla de los Santos, director asociado del IFE.

Actualmente, el Tecnoldgico de Monterrey ha desarrollado 172 cursos disponibles mundialmente,
con mas de 2.8 millones de inscripciones totales en Coursera y edX, impactando a estudiantes y
profesionales en mas de 10 paises. En marzo de 2025, el curso ChatGPT: Usos y Estrategias,
desarrollado por el equipo de Credenciales Alternativas del IFE, obtuvo el Premio GMA Awards
con reconocimiento especial de excelencia internacional en disefio pedagogico con inteligencia
artificial.

En un mundo donde las habilidades cambian constantemente, las microcredenciales se perfilan
como una herramienta clave para conectar la educacion con las necesidades del mercado
laboral. Este encuentro fortalecio la colaboracién internacional para impulsar nuevos modelos
de aprendizaje apoyados por tecnologias como la inteligencia artificial y consolidé a México como
un actor relevante en la conversacion global sobre el futuro de la educacién y el desarrollo de
talento para la economia digital.

Para ver y descargar fotografias visita:
https://tec.rs/APRUMicrocredentialsWorkshop2026

Visita el Centro de Prensa del Tecnolégico de Monterrey
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Acerca del Tecnolégico de Monterrey

El Tecnolégico de Monterrey (http://www.tec.mx) es una universidad privada y sin fines de lucro,
reconocida por su excelencia académica, innovacién educativa y vision global. Fue fundada en 1943 y
actualmente tiene presencia en 33 municipios de 20 estados de México, cuenta con una matricula de 60
mil estudiantes de nivel profesional y posgrado, asi como mas de 27 mil alumnos de preparatoria.
Acreditada por la SACSCOC desde 1950. Se ubica en el puesto #187 del QS World University Rankings
2026 y en la posicion #7 en América Latina segun el THE Latin America University Rankings 2024. Destaca
también en empleabilidad global y programas de emprendimiento, siendo parte de redes internacionales
como APRU y U21.
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Acerca del Instituto para el Futuro de la Educacion (IFE)

El Instituto para el Futuro de la Educacién (https.//tec.mx/en/ife) es un instituto de investigacion
interdisciplinario del Grupo Educativo Tecnolégico de Monterrey, cuya mision es mejorar la vida de las
personas mediante la transformacién de la educacion superior y el aprendizaje a lo largo de la vida en todo
el mundo. El Instituto crea, difunde y aplica innovacién educativa basada en la investigacidon para mejorar
los ecosistemas y las practicas de aprendizaje, participando en diversas actividades de investigacion,
emprendimiento en tecnologia educativa, consultoria, proyectos de impacto, promocion y desarrollo
comunitario a nivel global.

Contactos de Prensa:

Tecnolégico de Monterrey FCB Newlink:
Selene Gonzalez Serrato Rafael Cazares Canal
Cel: 5534778822 Cel: 5561479558

Mail: selene.serrato@tec.mx Mail: rafael.cazares@fcbnewlink.com
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